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נהלי עבודה למורים מומחים להוראת תלמידים עם לקות שמיעה-תש"פ
**שימו לב ועקבו אחר שינויים שיחולו בועדות השונות בהתאם לרפורמת ההכלה.
	מועד
	פעולה/ות

	עד 5 לספטמבר
	1. להעביר למנהלי בתי הספר טופס יידוע מודפס, חתום ע"י מנהלת המרכז הטיפולי ורכזת אזורית.
2. לטלפן להורי התלמיד ליידוע, היכרות ראשונית והסכמתם לטיפול בבנם/בתם.
3. לקבוע תאריך להיכרות עם מנהלי בתי הספר ורכז/ת שילוב ולוודא/לקדם זכאות התלמיד והרכב המענים שניתנים לו. ללא זכאות כלשהי התלמיד לא יוכל לקבל שעות תגבור.
4. לקבוע פגישה עם מחנכות התלמידים שבטיפולך.
5. לבדוק האם כיתת האם של התלמיד מונגשת. למסור את המידע לרכזת האיזורית.

	עד 30 בספטמבר
	1. לבנות מערכת עבודה שבועית מול הגורמים השונים ובידיעת הרכזת האזורית. לאחר מכן למסור לרכזת האזורית לאישור (דיווח זה משמש גם דיווח למשרד החינוך לקבלת משכורת). בהמשך השנה יש לדווח על כל שינוי קבוע במערכת השעות.
2. מערכת השעות למורה שעובד משרה מלאה תכלול 5 ימי-עבודה. 
3. שעות השהייה: 2 ביום ד' בצהריים, עד 2 למעברים (כששעת שהייה כזו שקולה למשך זמן שיעור), השאר בפריסה במהלך יום הלימודים.
4. למסור טופס דיווח נסיעות הכולל את כל הפרטים ותואם למערכת השעות.

	תחילת ספטמבר
	לכל תלמיד חייבת להיות זכאות* מוועדה סטאטוטורית שמסדירה את שירותי החינוך המיוחדים שהוא מקבל (*ועדת זכאות ואפיון מתשע"ט או ועדת שילוב או ועדת השמה מתשע"ז/ח).
אם אין בטופס רשימת התלמידים של המורה תאריך ועדה סטאטוטורית – אזי יש לברר עם רכז/ת שילוב על זכאות התלמיד. 

לתלמידים ללא זכאות - יש לדאוג לקידום זכאות התלמיד ולהעברת כל פרטי הזכאות לרכזת האזורית. 
יש לשים לב לרישום נכון של מוגבלות ראשית ומשנית.

	ספטמבר
	להיפגש עם מנהל/ת ביה"ס להיכרות ותיאום ציפיות.

יש לקבוע מסגרת ותאריך להסברה לצוות המורים וליזום הנגשה אקוסטית לפי הצורך.

	ספטמבר-אוקטובר
	לערוך ביקור בית ובמהלכו להחתים את הורים על טופס הסכמה לטיפול (ללא חתימת הורים לא ניתן לעבוד עם התלמיד), ליידע את המשפחה על שירותי המרכז הטיפולי, כולל לימודי העשרה בשלוחות ובלמידה מרחוק, "קול הנתינה" ועוד.
חובה לקבל מההורים בדיקת שמיעה עדכנית ובמידת הצורך לשלוח העתק למרכז הטיפולי.

	עד 26 באוקטובר
	לבנות תח"י עם הצוות החינוכי ולהעבירו לרכזת. 
חובה להזמין את הורי התלמיד ולשתפם בתכנית העבודה.

	ינואר
	1. לדאוג למילוי סיפטר ע"י המחנכת לפני הערכה מעצבת.
2. להיפגש עם הצוות החינוכי והטיפולי הרלוונטי להערכה מעצבת בשיח מקצועי. חובה להזמין את ההורים למסירת הערכה מעצבת. 
3. הערכה מעצבת תשמש גם כהכנה לוועדת זכאות ואפיון ובה יש להסביר להורים את משמעויות הוועדה.
4. עד 31 לינואר יש להגיש לרכזת את ההערכה המעצבת בקובץ אחד לכל התלמידים.
5. התלבטות לגבי השמת התלמיד דורשת התייעצות עם הרכזת עוד לפני הפגישה להערכה מעצבת. 
6. מומלץ להצטרף ליום ההורים בביה"ס לפגישה יחד עם המחנכת.

להערכה מעצבת חשיבות רבה בלוח הזמנים השנתי, שכן היא בוחנת לעומק את תהליך ההתקדמות והשינוי שעושה התלמיד ובוחנת באופן ביקורתי את עבודת צוות ההוראה והטיפול בתלמיד ואת השמתו. בישיבת הערכה מעצבת יש מקום להצבת שינויים באופן מתן המענים לתלמיד ובהכוונה של השמתו לשנה"ל הבאה.

	עד 15 לפברואר*
	1. יש לקדם ועדת זכאות ואפיון לתלמיד בהתאם להנחיות וללוח הזמנים של תיקון 11 לחוק החנ"מ שיתפרסם ע"י המחוז. דיווח על מועד הוועדה יש למסור לרכזת. 
2. לקראת הועדה יש למלא מסמכים מתאימים עם מחנכת וצוות חינוכי-טיפולי.
3. במהלך הוועדה המורה ייצג את התלמיד הלק"ש במקצועיות וידאג להעביר לרכזת האזורית את פרטי הזכאות והחלטת ההורים.

	מאי
	1. לדאוג למילוי סיפטר ע"י המחנכת. את כל הסיפטרים יש להעביר לרכזת האיזורית ידני.
2. להיפגש עם הצוות החינוכי והטיפולי הרלוונטי להערכה מסכמת.
3. חובה להיפגש עם הורי התלמיד למסירת הערכה מסכמת והיערכות לשנה"ל הבאה.
4. לברר ולפרט מעברים לשנה"ל הבאה באופן מדויק.
5. עד 31 למאי יש להגיש לרכזת את ההערכה המסכמת בקובץ אחד לכל התלמידים.
6. מומלץ להצטרף ליום ההורים בביה"ס לפגישה יחד עם המחנכת.
להערכה מסכמת חשיבות רבה בסגירת מעגלי העשייה החינוכית והטיפולית בשנה"ל הנוכחית ובפתיחת מעגלים חדשים לשנה שאחריה ע"י החלטה על המלצות להמשך/ שינוי/ שיפור/ חידוש/ ודגשים בתכנית העבודה לשנה"ל החדשה.

	בסוף כל חודש
	לשלוח למזכירת המרכז הטיפולי (maztveria@gmail.com  או בפקס) דיווח נוכחות חתום ע"י מנהלי בתי הספר, ואישורים על היעדרויות. במקרה של היעדרות ללא אישור תדווח המזכירה לגזברות על היעדרות ללא סיבה מוצדקת שמשמעותה הפחתת שכר. 

	שמיעה
	חובת המורה לשמור על קשר ישיר עם המשפחה בכל הנוגע למצב השמיעה: לוודא שהתלמיד עובר בדיקת שמיעה פעם בשנה, להעביר העתק למרכז הטיפולי, לעקוב אחר שימוש במכשירי-שמיעה, ליידע קלינאי/ת תקשורת איזורי/ת במרכז הטיפולי על כל שינוי המצריך התערבות.

	הפנייה לאבחון
	הפנייה לאבחון שפה ותפיסה שמיעתית ו/או אבחון דידקטי – יש ליצור קשר עם הרכזת לחשיבה משותפת לגבי הצורך בהעמקת הערכת תפקוד התלמיד. כל הפנייה לאבחון מלווה במילוי טפסים מתאימים.

	"קול הנתינה"
	יש לשלב תלמידי חט"ב בפעילויות התנדבות ונתינה במיזם "קול הנתינה" כחלק מיעדים בתחום החברתי-רגשי. עקבו אחר הפרסומים והיו בקשר עם רכזת המיזם מרגלית קריב. מומלץ לשלב במיזם גם תלמידים צעירים יותר.

	הנגשה אקוסטית
	1. לעקוב אחר תהליכי הנגשה אקוסטית.  יש לדווח לקלינאי/ת התקשורת האיזורי/ת על כל התקדמות או כשל בתהליך ולהיוועץ עימה.
2. בחודש מרץ יש להיערך להעברת טפסי המלצה להנגשה אקוסטית לשנה"ל העוקבת במידה וידוע לאיזה בית ספר וכיתה יעבור התלמיד.

	תיעוד
	חובת המורה לנהל רישום מדויק ורצוף של עבודתו עם כל תלמיד ביומן המיועד לכך, המהווה סיכום רציף של כל מערך עבודת מורה המרכז הטיפולי עם התלמיד.

	תלמידי מעקב
	תלמידים במעקב:
1. המורה יצור קשר עם הורי התלמיד בתחילת השנה לצורך יידוע ו – 2 פעמים נוספות במהלך השנה למעקב.
2. המורה יצור קשר עם מחנכת התלמיד בתחילת השנה ליידוע ולהצעת עזרה/הסברה/ייעוץ.
3. באמצע השנה ובסופה יעביר המורה למחנכת טופס סיפטר ויקבל ממנה גם את גיליון הציונים של התלמיד.
4. המורה יזום הנגשה בכיתת התלמיד בעזרת מנהל ביה"ס לאחר בדיקת עדיפותו עם קה"ת.
5. המורה ידווח על התלמיד לרכזת המרכז הטיפולי באמצעות טופס מעקב (מצורף) בינואר ובסוף מאי, יחד עם הדיווח על כל תלמידיו.
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חשוב! תקשורת וירטואלית:


לרשותכם הודעות מייל, הודעות ווטסאפ ואתר המרכז הטיפולי לעדכונים, הודעות, חידושים, כלי עבודה, כלי דיווח, למידת עמיתים ועוד. פעמים רבות נמסר מידע הדורש תשומת-לב לפרטים לכן יש לקרוא אותו שלא במסגרת השיעור.                                             אל תגידו "לא ידעתי", אלא דאגו להתעדכן.








חופשות למורים שעובדים בשני מגזרים:


כל מורה שעובד בשני מגזרים יבדוק את לוח החופשות כולו וימסור לרכזת האזורית בדיוק את ימי ההיעדרות שלו עד סוף ספטמבר.








חשוב!  רישום במסמכים:


בכל העברת מסמך למרכז הטיפולי נדרש רישום פרטים מדויקים ובכתב ברור: תאריך, מספר ת.ז., שם משפחה ושם פרטי בהתאם לרישום בתעודת הזהות, שם מורה המרכז הטיפולי.


יש להשתמש בטפסים מובנים הנמצאים באתר המרכז הטיפולי ומעודכנים לתש"פ.















